
АЛБАН ХААГЧДЫН  2021 ОНЫ АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, МЭРГЭШЛИЙН 

ТҮВШИНГ ҮНЭЛЭХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДҮГНЭЛТ, ТАНИЛЦУУЛГА 

2021.12.21                                                                                                         Алтай хот  

Байгаль орчин, аялал жуулчлалын газрын 2021 оны 12 сарын 14-ний өдрийн 

А/32 тоот тушаалаар байгуулагдсан ажлын хэсэг 12 дугаар сарын 15-аас 20-ны 

өдрүүдэд ажиллаж төрийн захиргааны 32, төрийн үйлчилгээний 9 албан хаагчийн 

2021 оны гүйцэтгэлийн үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх ажлыг зохион 

байгууллаа.  

Мэргэжилтэн, байгаль хамгаалагчдын 2021 оны гүйцэтгэлийн тайлан, 

мэргэшлийн түвшинтэй танилцахад дараах нийтлэг анхаарах асуудлууд байна. 

Үүнд:  

1. Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ, шалгуур үзүүлэлтийг  илүү 

сайн тодорхойлох  шаардлагатай байна.   

2. Арга хэмжээний шалгуур үзүүлэлт нь хүрэх түвшиндээ хүрээгүй  

3. Хагас жилийн биелэлт хуулбарлан бичсэнээс жилийн эцсийн 

хүрэх түвшинд хагас жил гэдэг үг маш их орсон.  

4. Хууль дүрэм, журам судлаж танилцана гэж төлөвлөөд 

хэрэгжилтдээ ямар хууль, дүрэм, журмыг уншиж судалснаа дэлгэрэнгүй 

бичээгүй. Уншсан судалсан гэх мэтээр тайлагнасан.  

Мөн Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 

түвшинг үнэлэхэд багаар ажиллах чадварыг хамт олноор үнэлүүлэх ажлыг 

цахимаар зохион байгуулсан ба 9 мэргэжилтнийг 23 албан хаагч, 23 байгаль 

хамгаалагчийг 25 албан хаагч  үнэлэх асуулгад оролцсон болно.  

 

Төрийн үйлчилгээний албан хаагчдын 2021 оны гүйцэтгэлийн тайлан, 

мэргэшлийн түвшинг газрын дарга үнэлсэн бөгөөд багаар ажиллах чадварыг хамт 

олноор нь үнэлүүлэх ажлыг зохион байгуулсан. танилцахад дараах анхаарах 

асуудлууд байна. Үүнд:  

1. Жилийн ажлын төлөвлөлт гэхэд маш бага ажил төлөвлөгдсөн 
2. Өдөр тутам хийгддэг ажлуудаас гадна ажил санаачлан 

хэрэгжүүлэх талаар огт төлөвлөөгүй зэрэг цаашид анхаарах асуудлууд 
байна 

 

        2021 оны ажлын гүйцэтгэлийн үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлж “А буюу Маш 

сайн” гэсэн үнэлгээ 10, “В буюу Сайн” гэсэн үнэлгээ 14, “С буюу Хангалттай” гэсэн 

үнэлгээ 5, “D буюу Сайжруулах шаардлагатай” гэсэн үнэлгээ 2, “F буюу Хангалтгүй” 

гэсэн үнэлгээ 1 албан хаагч тус тус үнэлэгдлээ.  

 

        Гүйцэтгэлийн түвшин, мэргэшлийн үр дүнг үндэслэн дараах арга хэмжээг авч 

хэрэгжүүлэхээр санал болгож байна. Үүнд:  

1. Дараа оны төрийн албан хаагчийн  гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг Төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж батлах, 
ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх журмыг нарийвчлан 
судалж оновчтой сайн боловсруулах  

2. Улирал бүр явцын ярилцлагыг хийх  
3. Хагас, бүтэн жилээр дүгнэх 



4. 2021 оны жилийн эцсийн гүйцэтгэлийн түвшин, үр дүнгийн үнэлгээгээр А 
буюу Маш сайн, В буюу Сайн үнэлгээ авсан албан хаагчдад урамшуулал 
олгох  

5. С буюу Хангалттай, Д буюу Сайжруулах, Хангалтгүй шаардлагатай 
үнэлгээ авсан албан хаагчдыг ирэх жил чадавхижуулах, сургаж 
дадлагажуулах  
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Албан хаагчдын 2021 оны гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний үнэлгээ 

нэр  албан тушаал  

гүйцэтгэл  
мэдлэг 
чадвар  

нэгжий
н 
даргын 
үнэлгэ
э  

хандла
га, ёс 
зүй ур 
чадвар  

Нийт 
дүн  

үнэлгэ
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Д.Батмагнай  Албаны дарга              

Б.Содмаа мэргэжилтэн  69.14 14.35 8.85 3.72 96.06 А 

Д.Мөнгөнчимэг  мэргэжилтэн  67 14.25 8.85 3.96 94.06 А 

Я.Жаргалцэцэг  Ахлах мэргэжилтэн  63.98 14.3 8.85 4.1 91.23 А 

Б.Жавзмаа  мэргэжилтэн 64 14.1 8.85 3.75 90.7 А 

Б.Пүрэвдорж  мэргэжилтэн 64.61 13.1 8.28 3.27 89.26 В 

Н.Алтансүх  мэргэжилтэн 59.24 14.03 8.85 4 86.12 В 

Г.Олонбаатар  мэргэжилтэн 58.7 13.7 8.28 3.74 84.42 В 

М.Наранцацрал  мэргэжилтэн  58.84 11.4 8.85 3.69 82.78 В 

Б.Гансүх  мэргэжилтэн 36.31 13.2 7.71 3.06 60.28 D 

Э.Няндагсүрэн  Байгаль хамгаалагч  64.87 13.5 7.71 3.37 89.45 B 

Э.Энхбаатар  Байгаль хамгаалагч  64.64 13.5 7.7 3.1 88.94 B 

М.Гансүх  Байгаль хамгаалагч  62.12 12.75 7.7 3.3 85.87 B 

Н.Ганболд  Байгаль хамгаалагч  60.82 13.5 7.71 3.57 85.6 B 

П.Гансүх  Байгаль хамгаалагч  61.6 12.75 7.7 3.2 85.25 B 

Т.Ганбаатар  Байгаль хамгаалагч  61.35 13.5 7.7 2.84 85.39 B 

Л.Эрдэнэтуяа Байгаль хамгаалагч  58.6 15 7.7 3.4 84.7 B 

Д.Содбаатар  Байгаль хамгаалагч  60.82 13.5 7.14 2.96 84.42 B 

М.Одсэр  Байгаль хамгаалагч  60.79 11.25 7.14 3 82.18 B 

С.Нямаасүрэн  Байгаль хамгаалагч  56.2 14.1 7.7 3.16 81.16 B 

Д.Бат-Эрдэнэ  Байгаль хамгаалагч  60.56 10.5 7.7 2.94 81.7 B 

Б.Шинэхүү  Байгаль хамгаалагч  58.2 12.75 7.1 3.1 81.15 B 

Д.Галданцээ  Байгаль хамгаалагч  59.95 12 6.57 2.57 81.09 B 

Д.Буянтогтох  Байгаль хамгаалагч  55.8 13.8 7.7 3.3 80.6 B 

Б.Адьяатөмөр  Байгаль хамгаалагч  57.8 13.2 6 2.8 79.8 C 

Т.Сумъяа Байгаль хамгаалагч  56.75 11.6 7.7 3.43 79.48 C 

Н.Бодьсад  Байгаль хамгаалагч  56.25 11.6 7.7 3.15 78.7 C 

Г.Энхсайхан  Байгаль хамгаалагч  54.65 15 6.57 2.38 78.6 C 

Ю.Батбилэг  Байгаль хамгаалагч  51.77 12.75 6.57 3.2 74.29 C 

О.Түвшинбилэг Байгаль хамгаалагч  47 10.5 6.57 2.5 66.57 D 

Б.Жамц  Байгаль хамгаалагч  40.5 13.5 6 2.36 62.36 D 

Г.Бүрэнбаяр  Байгаль хамгаалагч  25.9 0 4.2 1.7 31.8 F 

Г.Буянжаргал  
Архив, бичиг хэргийн 
ажилтан  69.1 15 8.85 3.94 96.89 А 

А.Энх-Амгалан  Нягтлан бодогч  68.32 15 8.85 3.66 95.83 А 

Т.Хатанбаатар  Харуул  70 13.5 7.71 3.09 94.3 А 

Г.Мөнгөнхуяг  Харуул  70 13.5 6.57 3 93.07 А 

Т.Ганзориг  Харуул  68.6 13.5 7.14 2.9 92.14 А 

М.Жавхлан  Жолооч  65.6 13.5 9.4 3.57 92.07 А 

Б.Энхмөнх  Нярав 64.68 13.2 7.14 4.61 89.63 В 

Т.Ганчимэг  Үйлчлэгч  64 13.5 4.85 2.7 85.05 В 

Ч.Лхагвадорж  Харуул  68.6 8.5 4.2 2.51 83.81 В 

 


